
      เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2569 สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัยไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเม ื่อว ันท ี่ 29 เมษายน พ.ศ.2569 สถาน ีต ํารวจภ ูธรเม ืองส ุโขท ัยได ด ําเนินการประช ุมการขับเคล ื่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการด ําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.นราธิป คนธรรมของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.นราธิป คนธรรม
ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินผ ูก ําก ับสถาน ีต ํารวจภ ูธรเม ืองส ุโขท ัย เปนประธานการประช ุม ซ ึ่งการประช ุมด ังกล าวมีว ัตถุประสงค เพ ื่อแจ งคําสั่งแตงต ั้งคณะกรรมการข ับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจค ุณธรรมและความโปร งใสในการด ําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจกรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใสในการด ําเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตํารวจ
ประจําปงบประมาณประจ ําป งบประมาณ    พ.ศ.2569 ประกอบดวย 5 ประเด็นสําคัญ ไดแกพ.ศ.2569 ประกอบด วย 5 ประเด็นส ําค ัญ ได แก 
                    1. แจงประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย และกําชับใหแกขาราชการตํารวจทุกนาย1. แจ งประกาศนโยบายต อต านการรับส ินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองส ุโขท ัย และกําชับใหแก ข าราชการตํารวจทุกนาย
ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ ไมรับของขวัญ ของกํานัน ทุกชนิด พรอมทั้งปลูกฝงใหถ ือปฏ ิบ ัต ิตามประกาศนโยบายการต อต านการรับส ินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ ไมรับของขว ัญ ของก ํานัน ท ุกชน ิด พรอมทั้งปลูกฝงให
ขาราชการตํารวจไดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมรับสินบน อดทน อดกลั้น ใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถข าราชการต ํารวจได ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ด วยความซ ื่อส ัตย  ส ุจร ิต ไม ร ับส ินบน อดทน อดกล ั้น ใหบร ิการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ
                2. ใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจในการรักษาจัดการทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบฯ2. ใหความรูแก  เจ  าหน  าท ี่ตํารวจในการร ักษาจ ัดการทร ัพย สินของทางราชการใหเป นไปตามระเบ ียบฯ
                3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)3. การเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
                  - ชี้แจงการจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)- ช ี้แจงการจ ัดท ําประเด ็นแบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (OIT)    เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของเพ ื่อใหประชาชนสามารถเข าถ ึงได ผ  านหน าเว็บไซต หลักของ
สถานีตํารวจ อยางตอเนื่องสถาน ีต ํารวจ อย  างต อเน ื่อง
                4. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)4. แบบว ัดการรับรูของผ ูม ีส วนได สวนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : I IT)  
                  - ใหเจาหนาที่ตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรู เกี่ยวกับ ประเด็น ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน- ใหเจ  าหน  าท ี่ต ํารวจ ท ําความเข าใจในข อค ําถามและสร  างความตระหนักร ู เก ี่ยวกับ ประเด็น ข อค ําถามใหผูมีสวนไดส วนเสียภายใน
ทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยมอบหมายใหฝายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูทราบ ก อนท ําการประเม ินแบบว ัดการรับรูของผ ูม ีสวนได ส วนเส ียภายใน (IIT) โดยมอบหมายใหฝ ายอํานวยการ ดําเน ินการเผยแพรความรู
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่องในการเพ ื่อพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี่และการ ใหบร ิการตามประเด ็นการประเม ิน พร อมท ั้งม ีการส ื่อสาร และประชาสัมพ ันธ   อย างตอเนื่องในการ
ประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)ประช ุมได ม ีการมอบหมายใหหัวหน  าแตละแผนกงาน ท ําความเข  าใจ เก ี่ยวก ับ การประเม ินแบบว ัดการร ับรูของผูม ีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)
เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทําความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินไดอยางถูกตองครบถวนเพ ื่อใหเจ  าหน  าท ี่ ในแผนกได ท ําความเข าใจ และสามารถ ท ําแบบประเม ินไดอย างถ ูกต องครบถ วน
                5. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)5. แบบว ัดการรับรูของผ ูม ีส วนได สวนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
                  - ใหทุกสายงานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &- ใหท ุกสายงานประชาส ัมพ ันธ  เก ี่ยวก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ ดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก ประชาชน ผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความTransparency Assessment : ITA) ของสถาน ีต ํารวจ ใหแก   ประชาชน ผ ูมาใช บร ิการประจ ําจ ุดประชาส ัมพ ันธ   ใหคําแนะนําและขอความ
รวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)ร วมม ือในการท ําแบบว ัดการรับรูของผ ูม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (EIT)
                  - มอบใหฝายอํานวยการ พัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่  ณ จุด ประชาสัมพันธ เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน- มอบใหฝ  ายอํานวยการ พ ัฒนาและยกระด ับการใหบร ิการ จ ัดเจ  าหน าท ี่  ณ จ ุด ประชาส ัมพันธ   เผยแพร   ขั้นตอน คูมือการปฏิบัต ิงาน  
                  - มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการ- มอบหมายใหคณะท ํางานฯ เผยแพร สื่อสารประชาสัมพ ันธ   ข อม ูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต าง ๆ ท ี่สถาน ีต ํารวจด ําเนินการ
รวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจร วมก ับประชาชนชน ช ุมชน ในพ ื้นท ี่อย  างต อเน ื่อง และ เผยแพร   ผ  าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  
                  - มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมี- มอบหมายใหคณะท ํางานฯ ฝ  ายเทคโนโลย ีสารสนเทศ เผยแพร   QR Code หรือ URL ช องทางการเข าตอบ แบบวัด การรับรูของผูม ี
สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถาน ีตํารวจ
ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)ใหแต ละแผนกงานจ ัดท ําป  ายประชาส ัมพ ันธ   QR Code หรือ URL ช องทางการเข าตอบแบบว ัดการรับร ูของผ ูม ีสวนไดส วนเสียภายนอก (EIT)
บน Website และ Facebook ของสถานีบน Website และ Facebook ของสถาน ี

   เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2569 สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.นราธิป คนธรรม
ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 5 ประเด็นสำคัญ ได้แก่
          1. แจ้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย และกำชับให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ ไม่รับของขวัญ ของกำนัน ทุกชนิด พร้อมทั้งปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ
        2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ
        3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
         - ชี้แจงการจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง
        4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
         - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องในการ
ประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
        5. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
         - ให้ทุกสายงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความ
ร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
         - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
         - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการ
ร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
         - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ
ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
บน Website และ Facebook ของสถานี

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี ในการนําประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)การม ีส วนร วมของหัวหนาสถาน ี ในการน ําประกาศนโยบายตอตานการร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy)  
ไปปฏิบัติตลอดจนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปปฏ ิบ ัต ิตลอดจนการข ับเคลื่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2569

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ในการนำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติตลอดจนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569


	การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ในการนำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  ไปปฏิบัติตลอดจนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

