
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 –16.00 น. ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผ่านระบบออนไลน์ 
     ซึ่ง ต ารวจภูธรภาค 6 โดย พล.ต.ต.พงศธร เครียดธฤมาล  ผบก.อก.ภ.6 เป็นประธาน 
โดยมี พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก.ภ.6 พร้อมคณะท างานฯ ภาค 6 ,           
รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด ในสังกัด ภ.6 ถ่ายทอดไปยัง 147 สถานีต ารวจในสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 6
     ในส่วนของสถานีต ารวจ มี พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย      
พร้อมด้วยคณะท างาน สภ.ฯ เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค 6 พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รรท.ผบช.ภ.6 เป็นประธาน
การประชุมบริหารประจ าเดือนธันวาคม 2567 โดยได้ชี้แจงการจัดเตรียมความพร้อมขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ต ารวจภูธรภาค 6  
โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง พ.ต.อ.ไพบูลย์ กาศอุดม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย  
เข้าร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องต ารวจภูธรภาค 6 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่
   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
       - ให้สถานีต ารวจ ศึกษาและจัดท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผา่นหน้าเว็บไซต์หลกั
ของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
       - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ กอ่นท า
การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)
       - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเดน็การประเมิน พร้อมทั้งมีการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
   3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
      - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือใน
การท าแบบวัดการรับรูข้องผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)
      - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บรกิาร จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน
      - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน แ ละกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับ
ประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Websiteและ Facebook ของสถานีต ารวจ
      - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2568 สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม  
ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม ซ่ึงในการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 5 ประเด็นส าคัญ ได้แก่
   1. อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง
   2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ
   3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
      - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ อย่างต่อเนื่อง
   4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
       - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
       - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
   5. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
      - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน า และขอความร่วมมือในการทา แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)
      - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน
      - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน 
ชุมชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ
      - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี  ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.  พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6 เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ 
พร้อมด้วย พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก.ภ.6, พ.ต.อ.มารุต  วงษ์พูล  ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6, พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะ
ท างานเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ภ.6  ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค 6 โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจท้ัง 147 สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่
ท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการดาเนินการ 3 มิติ ได้แก่ 
    1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และจะมีการประชุมขับเคล่ือน เป็นประจ าทุกสัปดาห์

   โดย พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย, พ.ต.ท.วศิน สุภา รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะท างานขับเคลื่อนฯ ของสถานีต ารวจ 
ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคล่ือนฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อไป



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผ่านระบบออนไลน์  ซึ่ง ต ารวจภูธรภาค 6 โดย พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์  รอง ผบช.ภ.6 เป็นประธาน โดยมี พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก.ภ.6           
พร้อมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ภ.6, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัดในสังกัด ภ.6 ถ่ายทอดไปยัง 147 สถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรภาค 6
     ในส่วนของสถานีต ารวจ มี พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ของ สภ.เมืองสุโขทัย เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี  พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย เป็นประธานฯ    
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
    1. ท าความเข้าใจให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ 
พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ
     2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัยเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ
     1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)
     2. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
     3. ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน  ให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษา
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ
     4. พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน  พร้อมท้ังพัฒนาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 12  มีนาคม 2568  สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม               
ซึ่งการประชุมดังกล่าว  มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)
2. จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี
3. ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงานให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการ
รักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
4. พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ังพัฒนาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

***ภาพถ่าย หวัหนา้สถานีและประชมุ
คณะท างานฯ มี รอง ผกก. สว.และเจา้หนา้ท่ี

ทกุสายงาน 



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 12  มีนาคม 2568 สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่ 
 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ
    2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
    2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ
3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ
4. ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัตใิห้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงานให้น านโยบายการตอ่ต้านการรับสนิบน (Anti - Bribery Policy) และแนวทาง    
ในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568  สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี      
พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 5 ประเด็นส าคัญ ได้แก่
1. อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  
อย่างต่อเนื่อง
4. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

- มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน  ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
5. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
   - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน 
ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  
   - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บน Website และ Facebook ของสถานี



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี  พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย เป็นประธานฯ      
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
    1. ท าความเข้าใจให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ 
พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ
     2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ



ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันท่ี 14  มีนาคม 2568  สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.นราธิป  คนธรรม  ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย  เป็นประธานการประชุม           
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายได้เข้าใจในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือ IIT ท่ีข้าราชการต ารวจจะต้องประเมินในแบบวัดการรับรู้ด้วยตนเอง 
2. ให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานได้เข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือ EIT เพื่อให้ประชาชนท่ีมารับบริการจากข้าราชการต ารวจแต่ละสายงานได้ท าการประเมิน และก าหนด
สัดส่วนการเก็บข้อมูลจ าแนกตามสายงาน
3. ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ
4. ก าชับให้ข้าราชการในสังกัดศึกษาแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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