
วันที่  21  พ.ย.66 เวลา 10.00 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์           
รอง ผบช.ภ.6 เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 พร้อมด้วย 
พล.ต.ต.พงศธร เครียดธฤมาล ผบก.อก.ภ.6, พ.ต.อ.ศาสตรา  อ่อนรัศมี รอง ผบก.
อก.ภ.6, พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา  ภู่เมือง สว.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6 และคณะท างานเตรียม
ความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของต ารวจภูธรภาค 6 ณ ห้องประชุมมะตูม 
ต ารวจภูธรภาค 6  

โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการด าเนินการ     
3 มิติ ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และจะมีการประชุม
ขับเคล่ือนเป็นประจ าทุกสัปดาห์

โดย พ.ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย พร้อมเจ้าหน้าที่           
ที่รับผิดชอบของสถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคล่ือนฯ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับภาค 6)



วันที่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖  พล.ต.ท.กิติศักด์ิ  ดุรงควิบูลย์ ผบช.ภ.6  เป็นประธานการ
ประชุมบริหารประจ าเดือนธันวาคม โดย พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.๖ ได้ชี้แจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ ต ารวจภูธรภาค 6 

โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ ง   พ .ต.อ.ไพบูลย์  กาศอุดม               
ผกก.สภ.เมืองสุโขทัย เข้าร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของต ารวจภูธรภาค 6  ประกอบด้วย               
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ต ารวจ อย่างต่อเน่ือง
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
 - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
   - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
   - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับ

ประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  
   - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับภาค 6)



เมื่อวันที่ 24 มกราคม  ๒๕๖๗  สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี     
พันต ารวจเอก ไพบูลย์  กาศอุดม  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เ พ่ือแจ้งค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

  1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ต ารวจ อย่างต่อเน่ือง

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
     2.1 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ  

ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  
    2.2 มอบหมายให้งานอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการ

สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  และมอบหมายให้หัวหน้างานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน  งานสอบสวน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกงานได้ท าความเข้าใจ และสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

 3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
3.1 ให้งานอ านวยการ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดประชาสัมพันธ์  พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)

             3.2 ให้งานอ านวยการ พัฒนาและยกระดับการให้บริการ โดยจัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
    3.3 มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการ

ร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  
    3.4 มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL   ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  และ
ให้แต่ทุกแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับสถานีต ารวจ)



เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย                  
ไดด้ าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี พันต ารวจเอก ไพบูลย์   กาศอุดม 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม โดยมีข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดทุกสายงานเข้าร่วมประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
 1. ใหค้ณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงาน
ของสถานี ได้ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 
2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์  
ความเส่ียงและผลกระทบ(Impact)

๒. จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี ผลลัพธ์สุดท้าย  
ที่พึงประสงค์เพื่อให้ได้ขั้นตอนการด าเนินการป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน และ         
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตดังกล่าว

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับสถานีต ารวจ)



เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2567เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย                  
ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี พันต ารวจเอก ไพบูลย์  กาศอุดม             
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม โดยมีข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดทุกสายงานเข้าร่วมประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ

1.ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายได้เข้าใจในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน หรือ IIT ที่ข้าราชการต ารวจจะต้องประเมินในแบบวัดการรับรู้ด้วยตนเอง 

2.ให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานได้เข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
หรือ EIT เพื่อให้ประชาชนที่มารับบริการจากข้าราชการต ารวจแต่ละสายงานได้ท าการ
ประเมิน และก าหนดสัดส่วนการเก็บข้อมูลจ าแนกตามสายงาน

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับสถานีต ารวจ)



เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2567เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย                  
ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี พันต ารวจเอก ไพบูลย์  กาศอุดม             
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าว   
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2567
2. ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 2 ด้าน ได้แก่ 
 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
รองรับการอ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
 2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับสถานีต ารวจ)
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