
 
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทยั   จงัหวัดสุโขทัย 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 
  ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ  การบริหารความเสี่ยง       
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที ่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที ่ช่วยในการบริ หารงานและการ ตัดสินใจ        
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหาย 
แก่องค์กร  

  ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบ    
ต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียง
ว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาส 
ท่ี เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า   
ในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ 
ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น     
หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงาน
ของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี    
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน 
การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบ  
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์    
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  
  
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประ

พฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลปร
ะโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพิ่มเติม 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
 
ประเด็น : การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกนิ 100,000 บาท) 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน  

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

1 5 สูง 

(5) 

๓ จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ
สำนักงาน  

    

๔ ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

5 

 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน  

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
 

1 5 สูงมาก 

(10) 

6 

 

บริหารวัสดุสำนักงาน  ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ของผู้อื่น  
 

1 5 สูง 

(5) 

 
 
 
 
 



 
(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม 

 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ  

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ  

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ (เวร)/รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจำจุดสังเกตุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ  

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
ตำรวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบท่ี
กำหนด  

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ / สวป.ฯ
(เวร)รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด  

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การเปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้  

2 5 สูงมาก 

(10) 

 

 



 
(๓) สายงานจราจร 

 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.ป./สว.จร. 
อบรมปล่อยแถวตำรวจ
จราจรอำนวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบ       
ผลัดเช้า-บ่าย  

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ประจำจุดอำนวยการ
จราจรตามแผนท่ีกำหนด  

    

๓ 

 

รอง ผกก.ป./สว.จร.    
ออกตรวจสอบตามวงรอบ
ท่ีกำหนด  

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดท่ีกำหนดพบการ
กระทำผิดและจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร  

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง  
 

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ  

2 4 สูง 

(8) 

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับรับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระ
ค่าปรับ  

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระค่าปรับ  
 

2 4 สูง 

(8) 

 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 
ลำดับ

ท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
ผิดในคดียาเสพติด  

    

๒ 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระทำผิด    
ในคดียาเสพติดกำหนด 
ตัวบุคคล หน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ  

    

๔ จับกุมตัวผู้กระทำผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ    
ไม่ถูกดำเนินคดี  

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับ  
และเอกสารหลักฐาน  
ท่ีเกี่ยวข้องในคดี  
 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การรวบรวมพยานหลักฐาน 
ไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง  

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

นำตัวผู้กระทำผิด 
พร้อมของกลาง 
ส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี  

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีช้ันศาล  
 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ให้การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ  

1 5 สูง 

(5) 

 

 



 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำ
แผนท่ีเกิดเหตุ  

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ท่ีเกิด  

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน  

1 5 สูง 

(5) 

๔ 

 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ  

    

6 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในช้ัน
พิจารณาคดีช้ันศาล  

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1 5 สูง 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

 

   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงาน
ควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมิน
มาประกอบด้วย  
    การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

    
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคั
ญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบ
คุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญาและ    
การตรวจรับวัสดุสำนักงาน  

 

การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน  
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(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม่น้อยกว่า 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง  
 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและดำเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว  
3.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไป
สัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือสังการ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สารวัตร
อำนวยการ 

 

2 ป้องกันปราบปราม รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด  

 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จ เอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายกำหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
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(สูงมาก) 
1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้า
สถานีออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่าง
สม่ำเสมอ  
2.การรายงานปิดสถาน
บริการมีภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมาย  
 
 
 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  

3.สอบถามภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนโดยตรง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้กำกับการ
ป้องกันปราบปราม 

 



ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดท่ี
กำหนดพบการกระทำผิด 
และจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร  

 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือเขียนใบสั่ง  
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(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรม กำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ  
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรที่มคีวาม
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สว.
จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ
และสม่ำเสมอ  
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า  
3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่าง
หน้า  
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงินการชำระ
ค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติ
อย่างจริงจงั  
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือ
ดำเนิน การตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
6.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่
กระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็น
แบบอย่าง  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้กำกับการ
ป้องกันปราบปราม 

สารวัตรจราจร 

 



ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียาเสพติด
พร้อมของกลาง  

 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี  
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(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม        
ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก      
ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง  
5.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อหน่วยเหนือ  
ตามระเบียบ  
6.มีการรายงานผลคดีถึง
ที่สุดในระบบคดี สภ.  
7.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ  
ผกก.ฯ  

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง
ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 มอบหมาย
การกำกับดูแลข้าราชการ
ตำรวจภาพรวม สภ.  
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจนตรวจสอบ
ได้  
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งการจับ  
6.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการจับ 
ของกลางในคดี และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบ
งานยาเสพติด กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ  
8.หากมีหมายเรียกเป็น
พยานจำเลยต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน
อัยการผู้รับผิดชอบคดี  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้กำกับการ
สืบสวน 



ท่ี งาน  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวมพยาน 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความ 
เห็นการสอบสวน  

 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน  
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(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏบิัตติามหลัก
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ประมวล
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคด ี
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เป็นสำคัญ  
2.เม่ือมีการร้องเรยีนเก่ียวกับ
การสอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรบี
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หน่ึงชั้น ผู้บงัคับบัญชาทีร่ับ
รายงานต้องตดิตามผลปฏบิัติ
และสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดยรับผดิชอบ
ทำการสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อกำกับดแูลให้การ
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
บริสุทธ์ิ ยตุิธรรมแก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้
ร้องทราบภายใน 7วัน และแจ้ง
ผลการดำเนินการใหท้ราบอีก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ  

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว
อย่างไม่ชักช้า  
2.การจัดทำบันทึกการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุเป็นบันทึกท่ี
พนักงานสอบสวนจัดทำข้ึน
แต่ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้
เสร็จโดยเร็ว  
3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึงการ
ได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ันอย่างไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร  
โดยบันทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเน่ือง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้กำกับการ
(สอบสวน) 

                                            

 พันตำรวจเอก 

     (ไพบูลย์  กาศอุดม) 
                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 



 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

ท่ี 94/๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

------------------------------------------------------------------------- 

   ตามที ่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต      
ในเชิงพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  

   เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมิน     
ความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ดังนี้ 

   1. พันตำรวจเอก ไพบูลย์  กาศอุดม    เป็นประธานกรรมการ  
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

   2. พันตำรวจโท ลักษณ์  รัตนถาวร    เป็นกรรมการ  
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 
3. พันตำรวจโท จักรภัทร   อิ่มหนำ     เป็นกรรมการ  
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 
4. พันตำรวจโท ชนายุส    จิโน    เป็นกรรมการ  
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 
5. พันตำรวจโท สาธิต    แจ่มจันทร์    เป็นกรรมการ  
    สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 
6. พันตำรวจโท กิตติธัช    ตันโน     เป็นกรรมการ  
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ... 



   หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   - วิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)        
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 

   - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

   - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย  ทราบตามกำหนด 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
       ส่ัง    ณ    วันท่ี      3     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
            พันตำรวจเอก 
            (ไพบูลย์  กาศอุดม) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย 
 


